DEZVOLTAREA
METACOMPETENTELOR
PENTRU SUCCESUL VIITOR




1. Im‘elegerea conceptului de metacompetente si
importanta lor in viata profesionald si personald.

2. Identificarea si dezvoltarea unor strategii
practice pentru imbundtdtirea metacompetentelor.

3. Exercitarea abilitatilor de auto-reflectie si auto-
reglementare pentru a promova cresterea
personala continua.




METACOMPETENTELE

*Metacompetentele sunt competente care stau la
baza capacutam unei persoane de

q mva'ra

“a se adap'ra

=a-Si gestiona propriile competente si abilitati.
=Acestea sunt esentiale ntr-o lume n continua
schimbare, Tn care cunostintele si abilitatile

trebuie actualizate si adaptate constant pentru a
ramdne relevante.




METACOMPETENTELE includ
urmdtoarele aspecte:

« Gestionarea sinelui: Capacitatea de a-si gestiona emotiile, gandurile si comportamentele thtr-un mod
constructiv si eficient. Aceasta implica auto-constientizare, auto-reglare si auto-motivare.

= Gestionarea timpului: Capacitatea de a-si organiza si prioritiza activitatile Th functie de importanta si
urgentd, pentru a lucra eficient si a-si atinge obiecftivele.

= Gestionarea stresului: Capacitatea de a face fatd presiunii si provocdrilor intr-un mod sdndtos si eficient,
astfel incdt sd se mentind echilibrul si s@ se poatd actiona in'mod eficient in situatii tensionate.

» Gdndirea criticd si rezolvarea problemelor: Capacitatea de a analiza si evalua informatiile in mod critic, de
a identifica problemele si de a gasi solutii eficiente.

» Comunicarea eficienta: Capacitatea de a transmite si de a primi informatii intr-un mod clar si convingdtor,
atat Tn scris, cat si oral, precum si capacitatea de a asculta si de a ihtelege perspectiva celorlalti.

= Colaborarea si lucrul in echipa: Capacitatea de a lucra eficient cu altii, de a Tmpdrtdsi responsabilitdtile, de
a-si aduce contributia la realizarea obiectivelor comune si de a-si rezolva conflictele intr-un mod
constructiv.

- Invéatarea continud: Capacitatea de a fi deschis la noi idei si perspective, de a fi curios si de a cduta ?n@

’ ’

activ sd-si Tmbundtdteascad cunostintele si abilitdtile in mod constant. ’



DISCIPLINA / AUTODISCIPLINA

S-a comparat Tn ce masurad inteligenta prezice
reusita la final de colegiu (testele finale).

-S-a constataf cd, intre infeligentd si reusita la
final de colegiu, corela’rla este 0.32, dar Intre
disciplina autoimpusd si reusita la final de
colegiu, corelatia este de 0.67.

*Adica este de doua ori mai importanta
disciplina decat inteligenta. e




DISCIPLINA / AUTODISCIPLINA

*Nu inteligenta este principalul
predictor al reusitei, ci disciplina
care inseamna:
= Capacitatea ta de a-ti stabili scopuri si

de a persevera in atingerea lor,

= Capacitatea de a duce o treaba de la
inceput pana la sfarsit

= Capacitatea de a avea planuri - a nu trai
viata profesionald in functie de
conjuncturi, ci de a avea un plan, un
proiect al tau.

L




ODISCIPLINA inseamna sa iti

stabi li propria agenda.

* Autodisciplina vine initial din afard prin impunerea de catre parinti a
unor reguli. Exemplu: Copiilor le place sa se joace cat mai mult pe
mijloacele digitale, dar nu le este util |ucrul acesta. La un moment
dat, parintele trebuie sa spund: stop. In felul acesta, se dau niste
reguli care vor incepe sa devind reguli ale copilului si el incepe sa le
reproduca.

* Lumea care il agteaptd pe copil este o lume plina de reguli. La
scoald se intalneste cu reguli, orice angajat are o fisa a postului
care spune ce trebuie sa faca dacad vrea salariu.

Regulile trebuie date_din timpul copilariei pentru ca
acestea sa inceapa sa fie internalizate de copii si
ulterior ei sd inceapa sa-si dea singuri reguli. €



AUTODISCIPLINA este una din

metacompetentele cele mai eficiente pentru viitor

* De la un coeficient de in’reli?en’rﬁ de la 120 1n sus IQ, diferenta intre oameni.
nu e fdcutd de cat de destepti sunt ei, ci de cat de disciplinati, de cum Tsi

impun ei singuri disciplina de a duce ceva la bun sfarsit, de a avea agendd, de a
trdi nu Tn functie de context, ci de planul pe care si I-a stabilit.

* Nu se stie cum va fi viitorul, dar un om disciplinat va invata, la nevoie, o
noud tehnologie.

= Autodisciplina 1l ajutd pe copilul devenit adult sa-si produca competentele de
care el are nevoie atunci cand are nevoie de ele.

* Ideologia lasarii copiilor sa faca ce vor pentru cd astfel li se dezvolta
creativitatea, e falimentarad. Ei nu vor fiintrebati cat de mult le place, ci cat

de performanti sunt.
€



MENTALITATEA DE ANTREPRENOR

Tnseamnd a deveni un descoperitor de oportunitati

= Scoala este setatd sa formeze rezolvitori de probleme: de
matematica, de chimie, etc. - daca rezolvi problemele respective,
primesti notd mare. Problemele sunt formulate, iar daca fu rezolvi
problema, ai nota mare si esti premiant.

= In viata reald@, nu existd o tabla pe care sa fie scrise problemele pe
care le ai de rezolvat.

= Dacd descoperi cd ai o problema: in familie, de sandtate, cu vecinii,
cu autoritdtile, o rezolvi, pentru ca altfel, ea se agraveaza.

= Dacd descoperi o oportunitate, incepi sd te gdndesti cum sd o
valorifici pentru ca altfel nu se ihtampla nimic.

= Poti fi oricat de destept dacad nu vezi oportunitatea.




MENTALITATEA DE
ANTREPRENOR

= Realitatea e aceeasi pentru toti. Unii identificd h ea oportunitati,
altii identificd vinovati.

* Mentalitatea antreprenoriald diferd de cea a unui rezolvitor de
probleme. Acesta din urma rezolva problemele date. E un om
destept, dar nu e anfreprenor, om care descopera probleme si
oportunitdti unde altii hu vad. Dupd ce vede oportunitatea i
angajeazd pe cei destepti sd-i rezolve problema.

= Oamenii trebuie sa se formeze sa se uite la realitate si sa
descopere problemele Tnainte sd se acutizeze. Dupd ce le-a
descoperit omul cu mentalitate antreprenoriala va descoperi
oportunitati acolo unde altii nu le vad.




MENTALITATEA DE ANTREPRENOR

este o competentd care ii va ajuta pe oameni peste 30 de
ani, sa@ trdiasca intr-un viitor greu de anticipat

» Scolile fac oameni destepti, care rezolva probleme foarte bine,
dar care sunt antrenati pe probleme explicit formulate.

" Antreprenorii sunt cei care descoperd probleme neformulate.
Descopera probleme pe care altii nu le vad si apoi le rezolva.
Atunci merg Thainte pentru cd au abilitatea antreprenoriala.

* Mentalitatea de antreprenor se mai poate dezvolta prin contactul
cu anfrgprenorn, oameni reali care nu stau sa se m‘rample ceva, Cli

creeaza viitorul.

* Tu creezi realitatea, nu astepti ca cineva sa o creeze si sa-1i dea
tie loc de munca unde esti foarte bun!



AUTONOMIA

= Sunt tot mai mulie instrumente cu care oamenii rezolva problemele. Oamenii nu se
gandesc la cum sad rezolve o problemd, ci care-i tool-ul, cu care se rezolva problema.

= Daca vreau sa ma orientez, deschid Google Maps. Am de tradus, caut un tool sunt
pentru traducere,

» Oamenii se gdndesc unde sd gdseascad tool-ul care sd rezolve problema respectivd in
loc sa gaseasca o metoda de rezolvare

* Devenim astfel, tot mai dependenti de instrumentele astea: oameni incapabili sa se
orienteze fard Google Maps, care nu mai pot face un calcul simplu etc.

* Nu existd un tool care sd aducd humai castiguri. Ne ajutd la ceva, dar ne face sd fim
contraperformanti pe altceva fiindca creierul nu mai dezvolta acea abilitate.

* Autonomia inseamnd sd stiu care sunt limitele instrumentului pe care 1l utilizez, altfel
mintea devine o anexa la instrumentul folosit in loc sa se dezvolte si sa devina
creativa.




AUTONOMIA VS FILTER BUBBLE

Masina a vazut ca tu cauti un anumit subiect si ti-a creat
realitatea in functie de comportamentul tau anterior.

= Toate motoarele de cdutare sau retele de socializare creeaza un
filter bubble, o bula pentru ca Google si Facebook urmareste care
sunt interesele si parerile tale, lucrurile pe care le agreezi pentru
ca tot dai like-uri acolo. Din multimea de informatii care apare,
aplicatia Tti face un traseu.

= Te uiti la Google si dupd aceea incepe sa-ti dea informatii in functie
de ce ai cdutat, de interesele tale si de like-urile tale. Si atunci tu
trdiesti Tntr-o bula.

= Exemplu: cauti informatii despre un subiect, ai tot mai mulyi
prieteni in bula aia si tu crezi cd aia e readlitatea. E ceea ce a filtrat
reteaua uitandu-se la comportamentul tau anterior.




FILTER BUBBLE Tnseamnad o buld n care
traiesti si te afunzi din ce in ce mai mulf.

- Cand trdiesti intr-o astfel de bula, Thseamna cad esti
manipulabil, iar dacd ciheva vrea sd te manipuleze pe tine,
o face fara probleme.

=Putem fl foarte usor influentati de aceste filtre care ne
creeazd bule. Asta inseamnd lipsa autonomiei noastre.

= Autonomia este o modalitate de a gandi critic asupra
limitelor si valorilor instrumentelor pe care le utilizezi.




AUTOI

IOMIA

» Dacd nu ai autonomie, refeaua de socializare si motorul de cdutare pe care le utilizezi, te utilizeazd pe
tine creandu-ti iluzia ca tu le utilizezi.

= Cu cat motoarele acestea vor fi mai sofisticate cu atdt o sa fim tot mai putin autonomi dacd nu incepem
sd ne formdm deliberat autonomia asta.

* De exemplu, Google Maps ajutd foarte mult, dar, din cand in cand vreau sd iau o harta pentru cd Google
Maps mi-arata numai pe unde trec si eu hu mai véd, nu mai stiu cd la 500 de metri mai incolo e un
monument interesant, un drum care poate nu e cel mai scurt, dar e mai pitoresc si tmi trebuie si o hartd
statica.

= A dezvolta autonomia e o supmcompe’ren’ra fiindca, Tntr-un viitor supmdugu’rahza’r Tti va da aceastd
independentd fata de tool-uri, altfel devii sclavul lor si mintea ta va semdna tot mai mult cu instrumentele
pe care le vei utiliza.

@



AUTONOMIA

= Oamenii nu au chef sd fie liberi si autonomi. Oamenii au
mai degrabd nevoie de sentimentul de siguranta, de
protectie si de comoditate si mai putin de libertate. Nu
vor sd fie liberi. Doar au iluzia cd vor sd fie liberi. Cand le
dai libertatea nu stiu ce sd faca cu ea.

- Oamenii cer libertatea, dar o suporta foarte greu
fiindca atunci cand esti liber trebuie sa ai
responsabilitatea deciziilor. Asa, oamenii cer o
directiva, un ordin, se plangi de ele, dar nu sunt
responsabili.




GANDIREA DE TIP
DESIGNER

= Un designer este o persoand care utilizeaza cunostintele existente
sa produca cu ele ceva nou.

= Cunostintele pot fi asemdnate cu piese lego. Ele se pot combina in
diverse feluri. Diferenta e datd de designer, nu de cunostinte.

= Cunostintele sunt fot mai multe si mai usor accesibile.

= Problema nu mai e accesul la cunostinte, ci exploatarea lor. E ca si
cu resursele naturale. Nu accesul la resurse este problema, ci cum le
valorifici.




GANDIREA DE TIP
DESIGNER

- Diferentele vor fi fdcute de cei care gandesc ca designeri: cum putem valorifica
cunostintele ca sd facem ceva nou?

= Oamenii care gandesc ca designerii sunt cei cas’nga'ror'l cei care |$| dezvolta
abilitatea de a exploata cunostinte pentru cd simpla lor posesie nu inseamnd mare
lucru.

= Romania are multe resurse naturale, dar nu le stie exploata sau le da degeaba la
altii. Japonia are putine resurse, dar stie ce sa facd cu ele. Tara asta are multe
resurse de turism si nu le exploa’reaza Ungaria are mult mai putine, dar acolo
sunt mult mai multi turisti fiindcd stiu sd exploateze ce au.

= E important ce ai, dar si ce faci cu ce ai.

= Design thinking Tnseamna sa exploatdm cunoasterea si sd facem ceva cu ea.




https://programare.top/metacompetente/metacompetente/
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